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Tatjana Sormaz

‘Mijn doorzettingsvermogen
§ werpt nu zijn vruchten af’
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m Begin jaren 70 kwam Tatjana Sormaz op vijfjarige leeftijd
met haar ouders vanuit Belgrado naar Nederland en
vastigde het gezin zich in de havenstad Rotterdam.

‘F Inmiddels woont Tatjana met haar 9-jarig zoontje in Capelle

- ' aan den |Jssel, leidt zij als directeur-eigenaar het multimedia
bedrijf PaperworQ Productions, en zet zij zich als voorzitter
van de federatie Jong MKB Nederland in voor de belangen
van ondernemers in het midden- en kleinbedrijf. Ook de

N politiek heeft de talenten van Tatjana ontdekt. Sinds 2009 is
zij lid van de VWD, ze heeft voor de laatste Tweede Kamer-
verkiezingen meegeschreven aan het verkiezingsprogramma
van de partij en stond op de kandidatenlijst. Tatjana Sormaz
is een jongleur met een flexibele persoonlijkheid en een
flinke dosis doorzettingsvermogen. Ze heeft bovendien een
enorrme zwak voor uitdagingen.
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Een van de
markantste herin-
f neringen die

" Tatjana Sormaz

24

(1968) heeft aan
haar komst naar
Mederland is de
instroom in de
basisschool waar
- y e als vroege
( leerling begint
aan de eerste
klas, nu groep
drie. ‘1k kon me
niet in het
Mederlands verstaanbaar te maken en
begreep dat ik mijn best moest doen om me
de nieuwe taal en omgeving zo snel moge-
lijk eigen te maken. De uitdaging die dit als
klein kind voor me betekende heeft
misschien wel de basis gelegd voor de ambi-

Tatjana Sormaz

tieuze persoon die ik later ben geworden.’
Een persoon die verantwoordelijkheid en
risico’s durft te nemen en geleerd heeft om
flexibel en met maximale inzet met nieuwe
situaties en uitdagingen om te gaan. De
afgelopen jaren zijn die nieuwe uitdagingen
in een stroomversnelling geraakt. Sinds
2006 is Tatjana succesvol ondernemer, een
droom die zij sinds haar twintigste koesterde
en waanvoor de tijd een paar joar geleden
rijp was. Toen richtte zj Paperwor(
Productions op, een reclame- en multi-
mediabureau dat mediaconcepten ontwik-
kelt, 'De motivatie om een eigen bedrijf te
beginnen had vooral te maken met het
plafond waar ik bij werkgevers tegen
aanliep; op het gebied van creativiteit en
mogelijkheden was er altijd een grens.” Na
een reeks van verantwoordelijke sales- en
managementfuncties sloeg Tatjona de vieu-
gels uit en met haar eigen, nog steeds groei-
ende onderneming bepaalt ze nu zelf hoe
ver ze gaat in het ontwikkelen van ideeén.

In 2009 wordt Tatjana gekozen tot voor-
zitter van de federatie Jong MEB Nederland,
nadat ze eerst secretaris was van Jong MKB
Rotterdam, één van de 12 regionale afde-
lingen van de federatie. Jong MKB Neder-
land is een netwerkorganisatie voor onder-
nemers met een bedrijf dat minder dan
zeven joar bestaat en telt ongeveer 800
leden, een aantal dat mede door de econo-
mische crisis blijft toenemen. Tijdens de
maandelijkse netwerkborrels en ook in haar
contacten als endernemer valt het Tatjana
op dat de ondernemerswereld vooral een
mannelijk en wit bolwerk is. "Het lidmaat-
schap van migranten en vrouwelijke onder-
nemers juich ik van harte toe, Het komt de
diversiteit van het ledenbestand qua
afkomst en sector ten goede maar het kan
ook het blikveld van allochtone onderne-
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mers die zich vaker in lokale belangenorga-
nisaties verenigen, verruimen.” Een recente
actie van de nieuwe voorzitter is het Jong
MKB manifest. 'Als banenmotor van Neder-
land zorgt het midden- en kleinbedrijf voor
90 % van de werkgelegenheid. Het is
daarom van belang dat er voorwaarden
worden geschapen waarin ondernemers
optimaal kunnen ondememen, juist in
tijden van economische crisis, Om ook het
nieuwe kabinet hiervan te overtuigen wordt
in de loop van dit najaar het Jong MEB
manifest overhandigd, Hierin staan diverse
voorstellen die het bevorderen van een
vruchtbaar ondernemersklimant voor ogen
hebben.’

Sinds 2009 is Tatjana lid van de VVD en al
bij de eerste algemene ledenvergadering
wordt 2] gevraagd om zich kandidaat te
stellen voor de gemeenteraad van haar
woonplaats Capelle aon Den []ssel. Dat is
door tijdgebrek niet mogelijk maar een half
joar later waordt ze door partijvoorzitter lvo
Opstelten gevraagd om mee te schrijven
aan het verkiezingsprogramma voor de
Tweede Kamerverkiezingen en komt ze op
de kandidatenlijst te staan. Dat de VYD de
grootste partij is geworden ervaart ze dan
ook als lets heel bijponders. "Het 15 inspire-
rend om je aan te sluiten bij een proces
waarbij een groep mensen samen een doel
probeert te bereiken en lets beter en groter
wil maken. Dit was bij de VVD en bij Jong
MEB Nederland het geval en het is wat mij
betreft vele malen waardevoller en witda-
gender dan ergens bij aanhaken waar alles
op rolletjes loopt, Ulteindelijk wil ik ergens
een bijdrage aan kunnen leveren.'

De interesse voor politiek en sociale
processen was achteraf gezien al vroeg
aanwezig. Ma het gymnasium, dat Tatjana

zowel in het regulier Nederlands onderwijs
als op de Joegoslavische school in
Rotterdam voltooide, goat Tatjana in eerste
instantie een hostessopleiding doen, Omdat
z& haar geboorteland graag ook buiten de
vakanties om wil leren kennen werkt zij
gedurende één seizoen als standplaatshos-
tess in Dubrovnik. Het plan is om dit verblijf
te verlengen maar eenmaal terug in Neder-
land krijgt ze een goede baan aangeboden
en begint Tatjana aan een deeltijdstudie
sociologie aan de Erasmus Universiteit, De
interesse voor het gedrag van groepen
mensen komt, denkt ze zelf, mede door haar
persoonlijke geschiedenis, ‘Verhuizen naar
een ander land Is iets dat je doet als een
individu dat tevens onderdeel uitmaakt van
een bepaalde culturele groep, De vraag is
vervolgens wat dit met je doet en op welke
manier je met de nieuwe situatie omgaat.
Het vergt moed om te emigreren, en door-
zettingsvermogen om je vervolgens een plek
in die nieuwe maatichappij te verwerven,
als persoon en als groep.”

MNog steeds gaat Tatjona elk joar terug noar
Belgrado en bezoekt ze hoar familie die
verspreid In Servigé, Kroatié en Bosnié woont.
Ze merkt naarmate ze ouder wordt dat het
belang dat ze hecht aan haar roots en fami-
liebanden alleen maar wordt bevestigd. ‘Te
midden van het drukke ondernemersleven
en alle nevenfuncties verlang ik wel eens
naar mijn tante in Split en opa en oma in
Servié, Ondernemer zijn is natuurdijk leuk
en iets waar ik me voor de volle 100% voor
inzet, net als het voorzitterschap van Jong
MEB Nederland, maar sterke familiebanden
en het moederschap zijn mij toch het meest
dierbaar.’

Monica Moreno Diniz
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